Zarzadzenie Nr 62 /2024
Burmistrza Miasta Lubawa
z dnia 8 maja 2024r.

w sprawie powolania Zespolu zadaniowego ds. wdrazania i monitoringi ,,Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta Lubawa na lata 2022-2026”

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz.
U z 2024 r. poz. 609 ) w zwigzku z ust. 4.1 ,,Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych
Miasta Lubawa na lata 2022 — 2026 stanowigce]j zalgcznik do Uchwaty Nr XLI1/367/2022
Rady Miasta Lubawa z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie przyjecia ,,Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Miasta Lubawa na lata 2022 — 2026

zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Powoluje Zespdt zadaniowy ds. wdrazania i monitoringu ,Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spolecznych Miasta Lubawa na lata 2022 — 2026, zwany dale] Zespotem, w
nastepujacym skladzie:

1) Iwona Marzena Zielinska- Przewodniczacy Zespotu
2) Dorota Nidzworska

3) Iwona Zielinska

4) Katarzyna Raszkowska
5) Dorota Kowalska

6) Olga Markuszewska

7) Iwona Gawinska

8) Lidia Pankiewicz

9) Iwona Pruchniewska
10) Grazyna Boczek

11) Krystyna Gajewska
12) Anna Kalinowska

13) Stawomir Ktosowski
14) Marcina Grubalski

15) Dariusz Kowalczyk
16) Katarzyna Laskowska
17) Kamila Kowalczyk
18) Katarzyna Zuchowska

§2

W zaleznosci od potrzeb, na zaproszenie Przewodniczacego Zespotu w pracach Zespotu moga
uczestniczy¢ inne osoby.



§3

1. Zespol jest organem inicjatywnym, konsultacyjnym i opiniodawczym Burmistrza Miasta
Lubawa.

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnoscei:

1) pozyskiwanie, analiza oraz wymiana informacji na temat probleméw i potrzeb spotecznych
w zakresie objetym strategia;

2) udzial w opracowywaniu gminnych programéw pomocy spolecznej 1 innych dokumentéw
stuzacych realizacji strategii;

3) sledzenie i ocena wplywu uwarunkowan zewnetrznych, np. zmian prawa, procesow
ekonomicznych czy zjawisk spoteczno-kulturowych, na aktualno$é zalozen strategii;

4) przygotowanie raportdéw monitoringowych zawierajacych informacje na temat stanu
wdrozenia poszczegolnych priorytetow;

5) przedktadanie wnioskéw 1 rekomendacji adresowanych do wladz miasta oraz lokalnych

partnerow.

3. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy w szczegdlnoscei:
1) koordynowanie prac Zespotu,

2) przygotowywanie raportow monitoringowych,

3) gromadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg Strategii.

4. Do zadan czlonkéw Zespolu nalezy w szczeg6lnoSci:

1) aktywne uczestnictwo w pracach zespotu,
2) udziat w sporzadzaniu analiz, raportéw, opracowan oraz innych dokumentéw stuzgcych

realizacji strategii.
§4

Obstuge administracyjng prac Zespolu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Lubawie.

§5

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Lubawie.
§6

Traci moc Zarzadzenie Nr 66/2023 Burmistrza Miasta Lubawa z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie
powolania Zespotu zadaniowego ds. wrazania i monitoringu ,Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych Miasta Lubawa na lata 2022-2026

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




